
ОТЧЕТ 

 о проделанной работе по противодействию коррупции  

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

«Детский сад № 106 комбинированного вида» за 2023 г. 

 

В Детском саде № 106 на начало 2023 г. был сформирован пакет документов по 

антикоррупционной деятельности:  

1. Приказ об утверждении некоторых локальных актов по противодействии коррупции в 

Детском саду № 106 от 08.12.2022 № 144; 

2. Приказ о назначении ответственного лица за осуществление антикоррупционной 

политики в Детском саде № 106 от 08.12.2022 № 144/2; 

3. Положение по противодействию коррупции в Детском саде № 106, утвержденное 

приказом заведующего Детским садом № 106 от 08.12.2022 № 144; 

4. Функциональные обязанности лица, ответственного за реализацию 

антикоррупционной политики в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 106 комбинированного вида» от 

08.12.2022 № 144; 

5. План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 106 комбинированного 

вида» на 2023 год, утвержденный приказом по Детскому саду № 106 от 08.12.2022 № 

144; 

6. Приказ о создании комиссии по противодействию коррупции в Детском саде № 106 от 

08.12.2022 № 144; 

7. Приказ об утверждении состава комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений от 08.12.2022 № 146; 

8. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, утвержденное приказом заведующего Детским садом № 

106 от 08.12.2022 № 144; 

9. Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 106 комбинированного вида», утвержденное приказом заведующего 

Детским садом № 106 от 08.12.2022 № 144; 

10. Положение по оценке коррупционных рисков деятельности муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 106 

комбинированного вида», утвержденное приказом заведующего Детским садом № 106 

от 08.12.2022 № 144/1; 

11. Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 

свершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 106 комбинированного вида», утвержденное приказом заведующего 

Детским садом № 106 от 08.12.2022 № 144; 

12. Правила обмена подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 106 



комбинированного вида», утвержденные приказом заведующего Детским садом № 106 

от 08.12.2022 № 144; 

13. Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 106 комбинированного 

вида», утвержденный приказом заведующего Детским садом № 106 от 08.12.2022 № 

144; 

14. Кодекс профессиональной этики педагогических работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 106 

комбинированного вида», утвержденный приказом заведующего Детским садом № 106 

от 08.12.2022 № 144; 

15. Меры по устранению, минимизации коррупционно-опасных функций, утвержденные 

приказом заведующего Детским садом № 106 от 08.12.2022 № 144; 

16. Перечень коррупционных рисков в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 106 комбинированного вида», 

утвержденный приказом заведующего Детским садом № 106 от 08.12.2022 № 144. 

 

Администрация Детского сада № 106 на протяжении 2023 года вела 

антикоррупционную деятельность по плану, утвержденному заведующим 

Детским садом № 106: 

1. В апреле 2023 года заведующим были представлены: 

- отчет о результатах самообследования за 2022 год; 

- публичный отчет за 2021-2022 учебный год. 

Документы размещены на официальном сайте Детского сада № 106 в разделе 

«Сведения об образовательной организации» подраздел «Документы». 

2. В срок до 30 апреля 2023года заведующий представил сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга и 

несовершеннолетних детей.  

3. Ежеквартально проводится внутренняя оценка качества образования.  

4. В феврале 2023 года организована проверка достоверности предоставляемых 

гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в 

Детский сад, в том числе справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо прекращении уголовного преследования.  

5. В мае 2023 года проведена оценка соответствия педагогических работников 

квалификационным требованиям по занимаемой должности. 

6. В мае 2023 года проведено совещание при руководителе Детским садом № 106 по 

разъяснению законодательства в сфере противодействия коррупции. О получении 

вознаграждения от физических лиц (подарки, денежные вознаграждения и т.д.)  

7. Проведен семинар «Права и обязанности участников образовательной деятельности»  

8. Регулярно осуществлялся контроль закупок товаров, работ, услуг в соответствии с 

федеральными законами от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд», от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических услуг»  



9. В июне 2023 года прошла выездная проверка выполнения муниципального задания на 

2022 год (плановый период на 2023 и 2024 годы). Выполнение муниципальных услуг 

(выполнение работ) ОО. Нарушений не установлено. 

10. В сентябре 2023 года проведена проверка должностных инструкций педагогических 

работников Детского сада № 106 на предмет наличия в них коррупционных факторов, 

которые могут оказать влияние на работника при исполнении им своих должностных 

обязанностей.  

11. В ноябре 2023 года организована инвентаризация имущества Детского сада по анализу 

эффективности его использования.  

12. Организованы и проведены мероприятия к Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря), направленные на формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

13. Все родители (законные представители) воспитанников могут принять участие в 

опросе с целью определения степени их удовлетворенности работой Детского сада, 

качеством предоставляемых образовательных услуг на официальном сайте Детского 

сада № 106  

14. Информация, размещенная на стендах, и в соответствующем разделе официального 

сайта антикоррупционной тематики, своевременно актуализируется. 

15. Уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений не поступало.  

16. Заявлений в комиссию по трудовым спорам не поступало.  

17. Обращений в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений не поступало.  

18. На оперативных совещаниях при руководителе рассматривались вопросы:  

- Осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с федеральными 

законами от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от18.07.2011 

№223-Ф3 «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических услуг».  

- Выполнение суточных норм по питанию воспитанников Детского сада № 106. 

- Распределение выплат стимулирующего характера сотрудникам Детского сада № 

106. 

- Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в Детский 

сад. 

- Обеспечение актуализации информации на стендах потребителя образовательных, 

медицинских услуг, потребителя питания.  

- Обеспечение функционирования официального сайта Детского сада, в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 20 октября 2021 г. N 1802 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации 

об образовательной организации». 

19. Проводилась работа, направленная на антикоррупционное воспитание детей старшего 

дошкольного возраста:  

- проведение занятий по правам ребенка в старших, подготовительных к школе 

группах.  

- проведение конкурсов рисунков, посвященных вопросам о правах ребенка.  

20. Работа с родителями (законными представителями) воспитанников проводилась в 

соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции. 
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